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Kultur-, fritids- og idraetspolitik

- en politik for den frie tid

Kerteminde Kommune

“En politik for den frie tid skal ikke veere, den skal leves”



Den frie tid

Denne politik er vores politik. Det er den, fordi
den er udviklet i feellesskab med andre. En ar-
bejdsgruppe, bestaende af politikere og frivillige
repraesentanter fra kultur-, fritids- og idreetslivet,
har i flere omgange inviteret alle interesserede
med ind i udviklingen af en ny politik for omra-
det. | politikken vil du derfor mgde udtalelser
fra denne proces, ligesom politikkens fokusom-
rader og mal er et resultat af de mange input,
som blev givet undervejs.

Frivilligheden lever steerkt og sundt i vores om-
rade og hver dag statter frivillige kraefter op om
kulturen, idreetten og fritidens mange mulighe-
der. Derfor har frivilligheden ogsa en stor plads
i denne politik. Det er pa baggrund af denne, at
vi kan holde det hgje aktivitetsniveau og frigive
de rette kreefter til at skabe overblik og udvikling
pa omradet. Vi vil derfor statte op om frivillig-
heden og blive klogere pa den med fglgende
vision: Kerteminde — en kommune med gode
rammer for den frie tid, frivillighed og feel-
lesskaber.

Kultur-, fritids og idreetslivet i Kerteminde
Kommune daekker over aktgrer som museer,
idreetsklubber, biblioteker, teatre, jagtforeninger,
sociale foreninger, aftenskoler, kor osv. Med en
samlet politik for disse tre omrader har vi derfor
fokuseret mere pa feellestraek end de enkelte
aktaerers seerlige forhold.

Hans Luunbjerg
Formand for Kultur- og Fritidsudvalget

Politikken skal fungere som ramme for den frie
tid i Kerteminde Kommune — og ikke mindst
rammen om det gode liv. Med den frie tid mener
vi den tid, hvor menneskelige ressourcer ikke
kun bruges som arbejdskraft eller til at Igse
andre forpligtelser, men til at fremme feellesska-
ber, leere noget nyt, blive bedre eller bare have
det sjovt. Her kan alle vaere med og her er alle
med — den aktive, den nerdede, bedsteforeel-
deren med sit barnebarn, selskabslgven, den
travle osv.

Det er en glaede at kunne praesentere en politik,
som bade tager afsat i omgivelsernes input og
ogsa Kerteminde Kommunes vision "Feelles-
skab i Kerteminde”. Med denne ledestjerne har
vi arbejdet efter snsket om at skabe de bedste
rammer for et sundt og aktivt kultur-, fritids- og
idraetsliv, ligesom vi gennem politikkens mal
leegger op til en fremtid med mere fokus pa
nyteenkning og udvikling

Vi ser frem til at leve politikken ud og, sammen
med aktererne, skabe et staerkt fundament for
fremtidens kultur-, fritids- og idreetsliv i Kerte-
minde Kommune.

Erling Knudsen
Formand for Folkeoplysningsudvalget







Kultur-, fritid og idraetslivet i Kertemi

| Kerteminde Kommune har vi allerede et steerkt
kultur-, fritids- og idreetsliv, og vi kan bryste os
af at veere i besiddelse af hele 237 registrerede
foreninger inden for omradet.

Vi er Haven ved Havet, som Johannes Larsen
Museet har kaldt en af sine mange roste udstil-
linger, og vi lever derfor med og af den kulturarv,
som han skabte. Vi er ofte ved og i havet, og vi
dyrker mange forskellige sportsgrene med tilkn
ning til det vade element. Omgivelserne har en
stor betydning for, hvad vi laver i vores fritid, og
hvilke feellesskaber vi sgger, og det kan ses i v
ationen af vores foreningsliv — vi er bade til lands

og til vands.
&

Vores mange foreninger skal have en fysisk re

me at udfolde sig i. Dette sker ofte i kommunens

idreetscentre- og haller, i forsamlingshuse eller

sognegarde, i klubhuse eller pa banerne og ik

mindst i kommunens mange kulturhuse. Her leg-

ges der mange frivillige kreefter og skabes plads ; FARVERGARDEN
til en lang raekke udfoldelser. iy, IKE%&M&%
Mens nogle sgger de mere etablerede faellefss'kyﬁ-lh : P g e

ber, s@ger andre alenetid eller aktiviteter, der ikke

ngdvendigvis falder inden for den traditionelle

opfattelse af folkeoplysende virksomhed —

enten i naturen, pa sofaen med en god bog eller

feellesskab i en mere uorganiseret form. Kultur-,

fritids- og idreetslivet findes nemlig ogsa uden for

hallerne, pa scenen eller i andre mere formelle

rum. Derfor er denne politiks sigte ogsa at stette

op om muligheden for unikke gature, nem adgang

til bibliotekerne og finde de rette elektroniske plat-

forme til at dyrke e-sporten.
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Frivillighed - som drivkraft for et staerkt kultur-, fritids og idraetsliv

I inddragelsen af kommunens aktgrer pa kultur-, fritids- og idraetsomradet er frivillighed naevnt mange—:
gange, og de adspurgte taler om det at forstd vaerdien af frivilligt arbejde. Der bgr med andre ord saettes
fokus pa en vedvarende udvikling af frivilligheden. Enkelte adspurgte har endda naevnt, at emner som for="
eningsliv og -kultur burde szettes pa skoleskemaet. Ath)rerne savner mader, hvorpa de kan hente V|den
til at rekruttere nye medlemmer, dele erfaringer og/eller fa overblik. De naevner Frivilligcenter Kerteminde
Kommune som en oplagt aktgr i samspillet mellem den frie tids aktgrer og kommunen.

Fokusomrader Mal

"Vi skal tale det frivillige op - vi skal hylde I Kerteminde Kommune anerkender det frivillige arbejde og

de frivillige” vaerdsaetter det gennem konkrete initiativer.

Vi stgtter op om den frivillige fgdekaede I Kerteminde Kommune udvikler vi tiltag, som styrker frivillighe

den. Vi vil isaer saette fokus pa rekruttering af unge menneske

o - = eille a
sa fremtidens frivillighed sikres.
Hjzelpe de udfordrede foreninger, ikke pille I Kerteminde Kommune udvikler vi tiltag, som hjzelper de for
ved de staerke eninger, der har behov for stgtte til at kunne informere dere
medlemmer bedre, udveksle erfaringer med andre foreninge
m.m.

I Kerteminde Kommune igangseetter vi nye tiltag til at skabe
Facilitering - vi udvikler sammen og pa sammenhang mellem foreningslivet, Frivilligcenter, museer, bib
tvaers oteker og Musik og Kulturskolen Kerteminde Kommune. Dette v
bade gavne brugen af kompetencer og muligheden for at hente
eksterne midler til omradet.

Sterre bredde blandt
de frivillige i foreningen
— frivillige med forskel-

Et steerkt
frivilligcenter, Gor det nemt at

der kan aflaste veere frivillig!

Man ma ikke kveele |
frivillighedstrangen
med bureaukrati

Hvordan far vi nye
medlemmer og

lige aldre, erhverv og fastholder dem?

holdninger

kommunen.







Gode fysiske rammer - som drivkraft for et staerkt kultur-, fritids og idraetsliv

| Kerteminde Kommune anvendes der mange ressourcer pa, at foreningerne skal afholde sa fa udgifter til de fysiske ram
som muligt. | arbejdsgruppens dialog med kultur-, fritids- og idraetslivet mgder man, isaer fra foreningernes side, et udtalt be
hov for, at dette skal fortsaette. Mange foreninger befinder sig i sunde bygninger og far statte til at kunne tilbyde nogle gode
rammer til deres medlemmer og besggende. Der ses dog ogsa foreninger, som ikke er i tidssvarende rammer og melder om
slidte lokaler, der mangler vedligehold. De har et stort ejerskab til "deres bygning” og ensker et stgrre faellesskab omkring de
faciliteter, man er faelles om. De efterspgrger en dialog, som mere beerer praeg af "du ma gerne” i stedet for "du ma ikke” og
er villige til at tage et stagrre ejerskab til den bygning, som de far stillet til radighed af kommunen.

Fokusomrader Mal

Kommunens faciliteter I Kerteminde Kommune stiller vi som udgangspunkt vores faciliteter
gratis til radighed for foreningernes aktiviteter.

Bedre overblik I Kerteminde Kommune udfeerdiger vi materiale, som giver overblik over
kommunens bygninger og deres muligheder.

Sunde og gode rammer Kerteminde Kommune gar i dialog med kultur-, fritids- og idreetslivets
aktgrer om, hvordan vi passer bedst muligt pa, skaber tilgeengelighed
0og optimerer kommunens bygninger og arealer. Der skabes dialog om
anvendelse af de private og offentligt stgttede aktgrers bygninger.

Optimal anvendelse I Kerteminde Kommune har vi fokus pa at udnytte kommunens loka-
ler mest muligt, saledes at vi sikrer, at foreningernes indhold stemmer
overens med de fysiske rammer og at lokalerne anvendes i bade dag-
og aftentimer.

. Fleksibilitet med at

Hvordan kan vi bruge hinandens
bruge hinandens faciliteter — hvor-
faciliteter? dan kan vi hjzlpe

Gode faciliteter skal
ses som en form for

anerkendelse.
hinanden?







Talentudvikling - som drivkraft for et staerkt kultur-, fritids og idraetsliv

Et stort spgrgsmal for nogle af kultur-, fritids- og idreetslivets aktarer er, hvad de skal gere, nar de mgder talentet ¢
med det. Nogle foreninger har talentudvikling som et baerende element i deres virke — og falgelig resultater. Kertenr
mune italeszettes, af gode grunde, som Haven ved Havet og har derfor en seerlig styrke inden for f.eks. vandsporten
turomradet. Ligesom Haven ved Havet er forudsaetningen for disse to omraders styrke, sa er bredden og talentet hin:
forudseetninger for at skabe et rigt kultur-, fritids- og idraetsliv. Nogle efterspgrger endda en bredde- og elitepolitik, sa
at man kan fa kortlagt skillelinjer og udviklingsmuligheder i samspillet. | inddragelsen af omverdenen har holdningen derfo
veeret, at man altid ber dyrke talentet, hvor det er tydeligt, og at der bgr samarbejdes med andre klubber og skoler on
Iofte talentet derop, hvor det m@der andre talenter.

Fokusomrader Mal

Dygtige traenere og ledertalenter eminde Kommune afseetter vi ressourcer til at kunne uddanne fle e
ref/instruktgrer/undervisere samt stgtte op om ledertalenter, sa frem
kultur-, fritids- og idreetsliv sikres et vaekstlag og dygtige ledere.

Samarbejde om talentudvikling minde Kommune nedszetter en netvaerksgruppe for udvikling og :
ering af talenter, som mg@des mindst to gange arligt.

Transportstgtte talenter under 24 ar kan sgge om statte til transportomkostnir
ngs-/skoleophold i
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Kommunikation - som drivkraft for et staerkt kultur-, fritids og idraetsliv

Nar man sperger ind til kultur-, fritids- og idraetslivets behov, sa bliver kommunikation naesten altid naevnt. Der er 7'“
et behov for flere og bedre kanaler — fra hjemmeside til sociale medier over til info i lokalnyt. Der skal veere en '
nem adgang til foreningsrelateret stof og en simpel vej ind i det kommunale system. Der sparges endvidere ind.
til mere kommunikation mellem og pa tveers af foreningerne. Det drejer sig bade om formidlingen af de aktivite- .
ter, som foreningerne tilbyder i en bred vifte og om kommunikationen foreningerne imellem, saledes at man harL
mulighed for at udveksle erfaringer.

I“I‘l.
_-_-'-r-

e ™ ar”
Fokusomrader Mal é('f/

En indgang Vi Kerteminde Kommune vil vi sikre, at kultur-, fritids- og idreetslivets
akterer mader én indgang, nar de henvender sig.

Nem adgang til viden | Kerteminde Kommune igangseetter vi initiativer, sa kultur-, fritids- og
idreetslivets aktarer kan fa den rette viden pa en let tilgaengelig made,
hvad enten den s@ges personligt, via telefonen eller over nettet.

Synlighed Alle aktgrer inden for kultur-, fritids- og idreetslivet stetter op om tiltag -
og her star politikere, foreningsfolk, fagfolk og ildsjeele sammen om at
synligg@re kultur-, fritids- og idreetslivet i Kerteminde Kommune.

Viden pa tveers | Kerteminde Kommune igangsaetter vi initiativer til at skabe kommuI
nikationskanaler pa tveers af kultur-, fritids- og idreetslivets aktarer,
frivilligcentret og kommunens administration. {

Vigtigt politisk budskab Vi vil gerne have hjzelp
at vi har sa steerkt et til at kommunikere med
foreningsliv medlemmerne







Samarbejde mellem politikker - som drivkraft for et staerkt kultur-, fritids og idraetsliv

ceri arbejdet med at styrke kultur-, fritids- og idraetsomrédet — 0og dermed vores kommune som helhed.

Fokusomrader Mal

Helhedstaenkning | Kerteminde Kommune vurderer vi Igbende i hvilket omfang naer-
veerende politik kan samarbejde med kommunens andre politikker.
Politikken inddrages nar der skal udarbejdes andre politikker.

Vi lgfter i flok | Kerteminde Kommune afsaetter vi ressourcer til at alle borgere og
aktgrer kan arbejde mere sammen.

Den frie tid og sundhed | Kerteminde Kommune saetter vi fokus pa samspillet mellem tilgaen-
gelighed, den frie tids aktiviteter og sundhed — og de resultater dette
giver.

Samarbejde mellem Vi er en kommune med
kirke, landsbyrad, skole regionale forskelle — og

og forening en kommune med
gnskes respekt for de regionale

forskelle
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Offentligt stottede aktorer - som drivkraft for et staerkt kultur-, fritids og idraetsliv

| Kerteminde Kommune har vi en raekke staerke aktgrer, som varetager et bredt felt af opgaver inden for kultur-, fritids- og idr:
de med deres egne malsaetninger, s& de kan blive endnu bedre inden for hvert deres omrade. Faelles for dem alle er dog, at de
til at omsaette politikkens fokusomrader og mal - og dermed std sammen som en drivkraft for kultur-, fritids- og idreetslivet i hel

Ostfyns Museer

Museet daekker over samlet set 9 besggssteder for pub-
likum, hvoraf fyrtarnene er Nyborg Slot, Vikingemuseet
Ladby og Johannes Larsen Museet. @stfyns Museer ar-
bejder inden for alle dele af museumslovens fem sgijler:
indsamling, registrering, bevaring, forskning og formid-
ling. Visionen beskeeftiger sig med tre hovedfortaellinger:
Kongernes stfyn: @stfyn har spillet en central rolle i
vikingetidens og middelalderens historie pa nationalt ni-
veau. De to vigtigste kulturarvsmonumenter, der relaterer
sig til denne forteelling, er den unikke vikingeskibskonge-
grav ved Ladby (nu en del af Vikingemuseet Ladby), og
Danehofslottet Nyborg med den tilhgrende residensstad.
Det maritime @stfyn: Omfatter ud over Ladbyskibet

ogsa Renaessancehavnen i Kerteminde, feergefarten fra
Nyborg, fiskeriet fra Kerteminde, de to sgkabstaeder og
skibsveerfterne ved Munkebo; alle kulturarvsmonumenter
af meget hgj kvalitet. | Kerteminde Kommune anvendes
@stfyns Museers kulturarvs-slogan "Haven ved Havet”
som logo for turisme og branding.

Kunst og natur: Kerteminde har huset en af landets mest
betydelige kunstnerkolonier, centreret omkring Johannes
Larsens autentiske kunstnerhjem pa Mgllebakken, hvor
relationen mellem kunst og natur er det centrale omdrej-
ningspunkt.

Den abne skole

Den abne skole er en skole, som inddrager sin omverden.
Det kan veere lokalsamfundet, musikskolerne, erhvervsli-
vet, idreetsforeningerne, det lokale Rede Kors, virksomhe-
der eller bymuseet.

Samarbejdet skal bidrage til:

» At eleverne leerer mere.

« At eleverne far et starre kendskab til samfund og for-
eningsliv.

Musik og Kulturskolen Kerteminde

Kommune

Musik og Kulturskolen arbejder for

+ At understgatte og give rammer til og for barn og unge,
som fordyber sig i kulturfag.

» At give mulighed for at ansaette dygtige undervisere/
engagerede forbilleder.

+ At alle barn skal have madt et tilbud i Igbet af deres
barneliv (skolen, ungdomsskolen, daginstitutionen, kul-
turskolen).

* At mange barn praver kreefter med at blive udfordret i
et kulturfag, @ver sig og leerer mere.

+ At nogle bgrn far opbakning og stette til at udvikle
deres talent, som de dyrker.

Kirkerne i Kerteminde Kommune

| Kerteminde Kommune ligger 13 folkekirker og en valg-
menighed, som udover sit primeere virke, afholder en lang
reekke aktiviteter pa kultur- og fritidsomradet. Kirkerne

er af stor kulturhistorisk vaerdi og er som fysisk ramme
velegnet til mange formal.

Aftenskolerne i Kerteminde

Kommune

Der eksisterer 14 aftenskoler i Kerteminde Kommune.
Aftenskolernes overordnede formal med den folkeop-
lysende voksenundervisning er at styrke deltagernes
evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage
aktivt og engageret i samfundslivet. Dette sker gennem
en lang raekke studiekredse, debatskabende aktiviteter,
foredragsvirksomhed og en bred palet i undervisningstil-
bud.
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Offentligt stottede akterer - som drivkraft for et staerkt kultur-, fritids og idrze

Fjord&Balt/Naturama

Fjord&Beelt arbejder for at tilvejebringe - samt formidle -
viden og oplevelser om Beelthavets natur, miljg og historie
i samarbejde med relevante forskningsinstitutioner, som
Biologisk Institut, Syddansk Universitet og Arhus Universi-
tet. Fjord&Beelt vil:

» Skabe udstillinger, undervisning og aktiviteter der stgtter
visionen

 Lave forsknings- og naturformidling i teet samarbejde
med SDU og andre relevante forskningsinstitutioner i ind-
og udland.

* Lave den bedste undervisning om havet, dyrene deri og
forskningen omkring dem, sa det understotter laeringen i
hele det formelle lzeringsmiljg - fra barnehaver til univer-
siteter.

* Veere stedet hvor man som gaest oplever, at den per-
sonlige og neere formidling er i hgjssedet.

» Have en steerk lokal forankring som kulturinstitution som
stedet hvor borgerne mades.

» Veere et fyrtarn i den regionale turismeudvikling, og
indga i forskellige partnerskaber for at styrke den samlede
indsats.

» Styrke den grenne del af vores profil og forteellingen
herom.

Kerteminde Biblioteker

Kerteminde Bibliotekerne har hovedbibliotek i Munkebo
og afdelinger i Kerteminde og Langeskov.

Kerteminde Bibliotekerne arbejder for at veere et kreativt
og kulturelt fristed - vi er stedet, der favner kunst, kultur
og livslang leering i det enkelte menneskes liv. Kerteminde
Bibliotekernes strategiske pejlemaerker er:

* Nye brugere/skolesamarbejde — gennem udvidet sko-
lesamarbejde, fokus pa bern/bgrnefamilier og Forenings-
danmark.

» Formidling — gennem synlighed over for alle aktgrer.
 Det fysiske biblioteksrum — gennem studiepladsmiljger,
mgdesteder og plads til barnefamilier.

Frivilligcenter Kerteminde Komm
Frivilligcenter Kerteminde Kommune er en parapl
ening for alle foreninger i Kerteminde Kommune. F
centret arbejder for:
* At stgtte, synliggare og inspirere det eksisterende
ge arbejde og at hjeelpe nye initiativer i gang.
» At mobilisere flere frivillige og gere det lettere at b
frivillig og lettere at finde hjeelp i de frivillige forening
* En mere helhedsorienteret og koordinerede indsa
at skabe netveerk og samarbejde pa tveers af foreni
kommune og andre samarbejdspartnere.
» At ggre opmeerksom pa og debattere frivilligt arbej
for at sikre og forbedre rammer og vilkar for den frivil
indsats.

Idraetshaller, mgdesteder og

kulturhuse
Kerteminde Kommune har en lang raekke faciliteter, st
en god ramme for et rigt kultur-, fritids- og idraetsliv:
+ Kerteminde Sport & Fritid, som omfatter Kertemin-

de Idreetscenter, Langeskov ldraetscenter og Munkebo -_. o A
Idreetscenter. . B | Fr RS
 Der eksisterer 5 aktivitets-, forenings- og kulturhuse, Il ,ll._'_ Sy g E~Tie f
som er med til at understatte det lokale kulturliv. Syl | BE L RE =
Kommunen har i alt 11 forsamlingshuse, hvor de 10 er . : i .:. Hem, -
private. Desuden er der 2 sognegarde. i o

i R LMD N -

 Der eksisterer 7 klubhuse, som er kommunalt drevne,
hvor de stgrste ligger i Langeskov, Birkende og Marslev.
+ @vrige klubhuse ligger ved fodboldbanerne i Rynkeby
og Dalby, Kerteminde Cricketklub samt Munkebo Sejl- og
Roklub.

+ | Kerteminde Kommune ligger udendgrs baner til fod-
bold, rugby, tennis, skydning, hestesport, hundetraening/
agility, petanque, krolf og speedway spredt over hele
kommunen.

Eksempler pa private aktoerer
* Kulturhuset Anexet

« Samlingsstuen

* Great Northern



Processen bag politikken

| 2017 besluttede Kultur- og Fritidsudvalget at
igangseette et forlgb, hvor man gennem dialog med
foreningslivet og den frie tids akterer skulle udfeer-
dige en ny kultur-, fritids- og idreetspolitik. For at
kunne skabe de bedste forudseetninger for den-

ne proces, udpegede man repreesentanter fra de
politiske udvalg samt frivillige fra kultur-, fritids- og
idreetslivet, som kunne udggre en arbejdsgruppe.
Arbejdsgruppen besluttede som noget af det farste,
at man arbejdede med en politik for den frie tid.
Dette begreb saetter streg under, at pa trods af de
forskelligheder, som eksisterer mellem de tre omra-
der, kultur, fritid og idreet, s& handler denne politik
om det vi stdr sammen om og ofte sveder for, nar vi
har fri. Derfor den mere mundrette titel; en politik for
den frie tid.

Arbejdsgruppen brugte den fagrste del af processen
pa at ga i dialog med omverdenen. | fgrste omgang
skete det gennem abent hus-arrangementer i hen-
holdsvis Langeskov, Kerteminde og Munkebo. Her
kunne man gennem en reekke spgrgsmal fastleeg-
ge de indsatsomrader, som ses i politikken — frivillig-
hed, fysiske rammer, talentudvikling, kommunika-
tion og politikkens samarbejde med andre politikker.
Herefter splittede arbejdsgruppen sig op i en kultur-,
fritids- og idreetsdel og indkaldte udvalgte aktgrer
inden for hvert omrade til gruppemgder, hvor man
fik inputs til udfeerdigelsen af fokusomrader og mal

i politikken. | alt har 48 foreninger og akterer givet
deres besyv med.

1 repreesentant fra Kultur og Fritids-
udvalget (Formand)
Hans Luunbjerg

1 repreesentant fra
Folkeoplysningsudvalget
(Formand)

Erling Knudsen

1 repreesentant fra
Frivilligcenter
Jens Gantris

(Leder)

Dernaest gik man i gang med at fa skrevet et udkast
til politikken, som man sendte retur til de adspurg-
te, sa man var sikker pa deres accept. Herefter
blev udkastet sendt til Byradet og herefter i haring.
| heringsfasen abnede arbejdsgruppen dgrene for
omverdenen og gik igen i dialog med alle omkring
den politik, som var kommet ud af den politiske be-
handling. Pa den made star vi i dag med en politik,
der har veeret vidt omkring og gerne skulle veere
en blanding af de snsker og ambitioner, som bade
politikere og aktgrerne omkring kultur-, idreets- og
fritidslivet har i Kerteminde Kommune. De politiske
udvalgs rolle er herefter at omsaette politikkens mal
til handleplaner, som igen farer til konkrete tiltag.

Denne politik er teenkt som et vigtigt led i alle beslut-
ningsprocesser og skal fungere som lgftestang for

et staerkere kultur-, fritids- og idraetsliv i Kerteminde
Kommune. "En politik for den frie tid skal ikke veere,
den skal leves!” har en deltager i inddragelses-
processen sagt. Det er vi helt enige i og derfor vil
arbejdsgruppen fortsat falge op og veere med til at
udleve indholdet — i feellesskab med andre.
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"En kultur-, fritids- og idraetspolitik skal ikke begraense mulighederne for at

finde pa egne mader at ggre tingene pa.
Den skal ogsa opfordre alle til selv at tage ansvar.”
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